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SUNUS

Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve
basar: i¢in sistemli ve planh bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim o6gretim anlayisim sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Giiniimiiz sartlarinda kurumlarin geleceklerini planlamasi verimliliklerin artmasini
saglayan temel 6nceliklerin basinda gelmektedir. Mevcut durumun analizini yapmak, firsatlar:
ve tehditleri dogru tespit etmek, zayif yonlerimizi ortaya koymak yapilacak ¢alismalarimizin
temelini olusturmaktadir. Stratejik planlama zamanin iyi bir sekilde degerlendirilmesini
saglamaktadir. Cozlilmeyi bekleyen sorunlarimiza kendi ¢6ziimlerimizi ortaya koyarak vizyon
ve misyonumuzu gerceklestirmemizi kolaylagtirmaktadir.

Kapsamli bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katihmel bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi ama¢lanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plam hazirlanmistir.

Bu plan, plani igsellestirmis ve basariya odaklanmis tiim paydaslarimizla okulumuzu
daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Ayhan KILIC
Okul Miudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanhigi Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Say1li Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeis, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan
miidiir yardimcis1 bagkanhginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Ayhan KILIC Okul Miidiiri Hiiseyin SEREN Miidiir Yardimeisi
Yilmaz AKGUN Midiir Cihan ONEN [HL Meslek Dersleri
Bagyardimcisi Ogretmeni
Nurullah YILMAZ Okul Aile Birligh o100 00 ESKiN Matematik
baskani Ogretmeni
Tiirk Dili ve Fen Bileisi
Yavuz SUNGU Edebiyat Eren OZGENC g g
= . Ogretment
Ogretmeni
Sibel TANRIVERDI Cografya Ogretmeni
Umit Can DEMIR Rehber Ogretmeni

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’ nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun
amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢gevresel analiz)

e QGiiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Izmit Yunus Emre Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak;

Milli Egitim Bakanlig1 31.12.2009 Tarih ve B.08.0.D0G.0.14.03.02.160-248/3108Say1l1
Makam Onayi ile; .

04.01.2010 Tarih ve 160-01/13 Sayili Din Ogretimi Genel Miidiirliigii emirleri
dogrultusunda .

2010-2011 Egitim Ogretim y1lindan baslamak iizere SBS (Seviye Belirleme Sinavi) ye
gore 0grenci almasi onay verilmistir. )

2010-2011 Egitim Ogretim y1linda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 12 Ogretmen ile
egitim 6gretime baglamistir.

Okulumuz Izmit Yenisehir Mahallesinde acilmistir. Okul gevresi yerlesim birimidir.
Egitim O0gretimi aksatacak olumsuzluklar yoktur. Bina olarak miistakil ve egitime elveriglidir.
Binanin miilkiyeti Izmit Yunus Emre Anadolu Imam Hatip Lisesi Egitimi Destekleme
Dernegine aittir. Okul binasinin yapiminda bir¢ok kisi ve kurulusun katkis1 olmustur. Arsa ¢ok
hisseli olarak bagislanmistir. Dernek yonetimi onciiliiglinde binanin yapimi tamamlanmistir.
2009-2010 Egitim Ogretlm yilinda Izmit Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak ogretime devam
etmis, 2010-2011 Egitim Ogretim yilindan itibaren de Izmit Yunus Emre Anadolu Imam Hatip
Lisesi acilarak ogretime devam etmektedir. 2016-2017 Egitim Ogretim yihnda kurum
biinyesinde pansiyon, 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda da ortaokul acilmistir.

2018-2019 yilinda egitim 6gretim yilinda “Fen ve Sosyal Bilimler Program Okulu” olarak
egitim Ogretime devam etmistir.2021-2022 egitim Ogretim yilinda spor salonu, mescit,
kiitiiphane, resim atolyesi, konferans salonu gibi kullanim alanlarinin bulundugu ek bina
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kullanima baglanmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yih itibariyle de “Fen ve Sosyal Bilimler
Proje Okulu” olarak egitime devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2020 y1li itibariyle baslayan salgin siireci, planlanan ytiz yiize faaliyetlerin biiyiik boliimiinii
uygulanamamis ve 6 subat 2023 yili depremi stratejik planin 2020,21,22 ve 2023 yili
performans hedeflerine ulasilma diizeyini olumsuz yonde etkilemistir.

Nihai sonuglara bakildiginda her yil i¢in belirlenen stratejik amaglara gore hazirlanan
performans gostergeleri ve eylem tablolarindaki verilere belirli oranlarda ulasilabilmistir.

Ozellikle 2023-2024 egitim 6gretim yilinda tahsis edilmis olan ek bina ve gelisen olumlu
sartlar sayesinde Bakanlik, TUBITAK, ajans projeleri, e-Twinning , spor, ve Kiiltiirel alanda yerel
projelere agirlik verilmis olup yarismalara katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinda artis
go6zlemlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda Egitim ortamlarinin fiziksel olarak gelistirilmesi , egitim, sosyal
kiltiirel ve spor alanindaki ¢alismalarin artirilmasi hedefleri pandemi ve deprem sebebiyle ve
yeterli 6denegin olmamasindan kaynakl ulasilamayan hedeflere 2024-2028 Stratejik Planinda
yer verilmesine karar verilmistir. Egitimde kalite temasi altinda pandemi, deprem vb
sebeplerden ulasilamayan gostergeler revize edilerek yeni planda yer verilecektir.

2.3 Mevzuat Analizi

_ Mevzuat analizi baghg altinda Milli Egitim Bakanhgina iliskin mevzuat incelenmistir.
Incelenen mevzuat gercevesinde, Bakanlhigimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve oniimiizdeki
5 yillik siirede ulagilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat
hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Ortadgretim kurumlari
olarak da biz okullarin uymak ve uygulamakta yiikiimlii oldugumuz, bakanlhigimizin
yayinladig1 mevzuat hiikiimleriyle hazirlanan okul uygulama klavuzunda belirtilen tiim is ve
islemler aksakliga mahal vermeden yerine getirilmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani'nin stratejik amac, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin ve Hizmetler
1 Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
2 Egitim ve 0gretime erigim imkanlarinin saglanmasi
3 Egitimde firsat esitligini saglamak
4 Egitimde moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek
5 Yiiksekogretimle ilgili bakanlik¢a verilecek gorevleri yerine getirmek
6 Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslartyla isbirligi iginde gerekli is ve islemleri
yliriitmek
Egitim ve Ogrencilerin egitim ve dgretim kurumlarma devamlarin ve egitim ve gretim
Ogretim 7 kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi
Faali?’eﬂer Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi
! Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi
10 Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin ytiriitiilmesi
11 Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ytiriitiilmesi
12 Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
13 Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin
yiiriitiilmesi
14 Akademik basar1 diizeyinin artirilmas faaliyetleri
15 Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren
islevsel bir psikolojik danismanlik ve rehberlik yapilanmasi kurulmasi
1 Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
Bilimsel, Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Kiiltiirel, 2 faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi
Sanatsal O T eyt SO
ve Sportif 3 Ya.yfgln egitim \{e Ogretime yone‘hk faaliyetlerin yurutulme'm -
Faaliyetler 4 Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarindan tiim 6grencilerimizin
faydalanmasini saglamak
1 Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini
Olg:me ve saglamak.

Degerlendirme 2 Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi icerisinde yiiriitmek.
Arastirma, 1 Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Gelistirme, 2 Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin

Proje ve Yiiriitiilmesi
Protokolle
r

Yonetim ve | 1

Okul Miidiiriiniin gorev alanlarina iligkin is ve islemlerin ylriitiilmesi

Denetim 2

Istatistiki verilerin toplanmast, analizi ve yayinlanmasi
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Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Insan
Kaynaklar

Egitim ve 6gretim kurumlari yoneticilerinin niteliginin artirilmasi

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

W [N |=ln| D] W

Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik
islemlerinin yiiriitiilmesi

Fiziki ve
Teknolojik
Altyap:

—

Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iligskin her tiirlii yapim, bakim ve
onarim islerini
yiriitiilmesi

9]

Okulun tasimir ve tasinmazlarina iligkin iglemlerin yiirtitiilmesi

Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binalarinin

laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. gibi imkanlariin niteliginin
artirilmasi

Genel evrak ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi

Afet ve Acil durum hizmetlerinin planlanmasi ve yliriitiilmesi

Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin, ders ve
laboratuvar arag¢ ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin, makine,
techizat ve donatim

ihtiyaglarinin temin edilmesi
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmigstir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢aligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS
Milli Egitim Bakanhgi X
Kocaeli Valiligi X
Kocaeli i1 Milli Egitim <
Miidiirliigii
Izmit Kaymakamhg X
Izmit Iige Milli Egitim <
Miidiirliigii
idari Personel X
Ogretmenler X
Ogrenciler X
Veliler X
Okul Aile Birligi X
'Yardimci Personel X
Kocaeli Universitesi X
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi X
izmit Belediyesi X
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma) X
Muhtarhk X
Sivil Toplum Kuruluslar: X
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI (%)

ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

Sira
Q
MADDELER § e § § § ? §
No =2 5| 3| fE| &
s = S g S =
g © 2 5 | £ S
= = = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda | 30,6 | 46 12,7 6,8 4
rahathikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda 14,8 | 404 21,9 11,7 11,1
rahathikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince | 29,6 | 42 14,8 6,2 7.4
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz | 9,6 | 36,1 25 11,1 18,2
dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende 349 | 46 11,4 3,1 4,6
hissediyorum.
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan 10,8 | 33,3 22,2 13 20,7
kararlarda bizlerin goriigleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak 18,5 | 36,1 20,1 9,9 15,4
derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arac 14,8 | 40,1 21 7,7 16,4
gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi 24.1 | 44,8 14,5 8,3 8,3
giderebiliyorum.
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 12 | 33,6 25,3 15,1 13,9
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar | 9.6 | 31,8 17,9 14,5 26,2
yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler 43 | 139 16,7 14,5 50,6
saglikl ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal | 12,7 | 30,2 15,4 17 24,7
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14

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulun giivenli olusu

Kantin fiyatlarinin fazla bulunmasi

Ogretmenlerle iyi iletisimin kurulmas: Kantinin kii¢iik olmasi

Okul miidiiriiyle rahat iletisim
kurulmasi

4 | Ders islenisinde yenilige acik olunmasi

5 | Idarenin, 6grenci goriis ve onerilerini
dikkate almasi

6 | Sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisinin
artmasi

Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
ra MADDELER =5 | | 22| &
No g e < 2 L0 =
S E =) 5SS R &
g6 g 5 g e
3 3 3 =
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin 51,6 | 41,9 | O 6,5 | O
1 | katthmiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 58,1 | 35,5 | O 6,5 |0
2 | iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | 35,5 | 61,3 | O 3,2 | 0O
3 | objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortirim. | 48,4 | 48,4 | 0 0 3,2
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 45,2 148,2(3,2 |0 3.2
5 | tanimaktadir.
Okul, teknik aracg ve gerec yoniinden yeterli 19,4 | 35,5 | 19,4 | 16,1 | 9,7
6 | donanmima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel | 35,5 | 41,9 | 6,5 | 12,9 | 3,2
7 | faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 35,5 | 51,6 | 6,5 [3,2 | 3,2
yapilmamaktadir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu 32,6 | 51,6 | 6,5 | 9,7 |0
9 | etki birakacak caligmalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin 38,7148,4(3,2 |65 |3,2
10 | . .. . 4 ;

iiretilmesini tegvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 41,9 | 54,8 | 0 3,2 | 0
11 | iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla

paylasir.

Okulumuzda sadece oOgretmenlerin kullanimina | 19,4 | 51,6 | 6,5 | 9,7 | 12,9
12 e e

tahsis edilmis yerler yeterlidir.
1 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve | 38,7 | 51,6 | 0 9,7 |0

3 | kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (bagsaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmas1 Sinavsiz 0grenci alinmasi sebebiyle
adrese dayal olarak basari seviyesi
diisiik 6grencilerin bulunmasi

Idare ile iletisimin iyi olmas1

Idarenin; 6grenci, 6gretmen ve veli ile
iletisimde ¢6ziim odakl olmasi

4 | Ekip ruhunun var olmasi

5 | Idarenin, 6gretmen goriis ve onerilerini
dikkate almasi
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira =g =3 s g =3
MADDELER =5 | EEE| E
No < E| < 2 <0 =
o =] = Q= =
= = N % <
=) = 5 = S
= = 3 g
Thtiyac duydugumda okul cahisanlariyla rahathkla | 36,6 [ 54,9 | 5.5 | 1,8 | 1,2
1 | gorisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 41,5 | 47,6 | 4,3 | 4,3 | 2,4
2 | 0greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 20,3 154,379 |43 | 4,3
3 | hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 18,3 | 54,9 | 14 6,7 | 6,1
4 | alimyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 15,2 | 46,3 | 22,6 | 9,8 | 6,1
o isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars: glivenlik onlemleri 38,4148,8 |55 (3,7 |3,7
6 | alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz | 20,1 | 57,9 | 14 2,4 | 5,5
= | dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 35,4 | 47 4,9 |8,5 | 4,3
internet sayfasimi diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle | 32,9 | 43,9 | 9,8 | 8,5 | 4,9
9 iyi anlagtigim diigiiniiyorum.
Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli 11 37,8 | 24,4 | 17,7 | 9,1
10 | donanima sahiptir.
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" Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 16,5 | 42,1 | 19,5 | 11,6 | 10,4
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12,2 | 40,2 | 17,7 | 15,9 | 14
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | 12,2 | 38,4 | 22 15,9 | 11,6

faaliyetler diizenlenmektedir.
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14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulun giivenli olusu Kantin fiyatlarinin fazla bulunmasi
Calisanlarin iletisime acik olmasi Kantinin kii¢iik olmasi

Ogretmenlerin ve idarecilerin,
ogrencilerle iletisiminin iyi olmasi

4 | Devamsizlik konusunda 6grencilerin
takibi

5 | Idarenin, veli goriis ve 6nerilerini
dikkate almasi

Yapilan anketler sonucunda, okul iginde 6grenci-6gretmen-veli-idare iletisiminin iyi olmasi,
okulun giivenli bulunmasi, 6gretmen ve idarecilerin ¢6ziim odakl ve yeniliklere agik olmasi,
ogrenci davranis ve devamsizliklarinin yakindan takip edilmesinin veli ve 6grencilerde okula
yonelik olumlu tutum gelistirdigi gortilmiistiir. Sinavsiz 6grenci alinmasi sebebiyle basari
seviyesi diisiik 6grencilerin varhig1 baslica sorun olarak tespit edilmistir.

2.7 Kurulus i¢i Analiz

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gére asagida
siralanmistir;

1- Kurum c¢alisanlar arasindaki is birligi

2- Giigli bir Ar-Ge alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar

4- Yoneticilerin katilimcilik esashi plan program ve projeleri desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum ve destegin ekonomik teknolojik ve

kurumsal olarak sahiplenilmesi

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:
e Kurum i¢i uyum
e (Calisanlarin motivasyonu
e Kurumsal degerlerin yiikseltilmesi
e Kurumi iciiletisimin giiclendirilmesi

e (Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin
katilimlari,

e Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyonun arttirilmasi
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2.7.1 Teskilat Semasi

Ayhan Kilig ]
OKUL MUDURU
v a:ff.'mdﬂ.ru art J oOkul Aile Birligi J
Ku'r(nuirsl:rlrlaanrlar J Ziimre 6§retmenleriJ Ogrenci Kuliipleri J
sensraratmene et |
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 2 6
Simf Ogretmeni o o o
Brans Ogretmeni 11 34 45
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel (Memur) ) ) o
Yardimec1 Personel (Okul) 2 3 5
Yardimec1 Personel (Pansiyon) o 3 3
Giivenlik Personeli (Okul) o o o
Giivenlik Personeli (Pansiyon) 0 (1) (4]
Toplam Calisan Sayilar: | 19 43 62

22




Brang 6gretmenlerinden 1 kadin 6gretmenimiz iicretli, 4 kadin ve 1 erkek 6gretmenimiz
gorevlendirme olarak calismaktadir.

Miidiir yardimcisi olarak 2 kadin ve 1 erkek 6gretmenimiz goérevlendirme olarak
calismaktadir.

Rehberlik servisinde 1 kadin 6gretmen gorevlendirme olarak ¢alismaktadir.

Yardimci personelden 1 kadin 1 erkek calisan iskur dan gorevlendirilmistir.
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandig,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillli olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istediklerti,

Ortalama okulda ¢alisma y1li,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢aligsan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar o6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo
cesitligini saglayabilir.)

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirti Y onetmelikteki gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Y onetmelikteki gorevler
Miidiir Yardimcist Y 6netmelikteki gorevler
Atdlye ve Boliim Sefleri Y 6netmelikteki gorevler
Ogretmenler Y 6netmelikteki gorevler
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Y 6netmelikteki gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Y onetmelikteki gorevler
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Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Kisi Sayisi
3 % 50
0 0
0 0
3 %50
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
0 0 0 0
MUZiK 1 0 8
FEN BILIMLERI 1 0 8 7
e I : .
SOSYAL BILIMLER 0 1 11
FEN BILIMLERI 0 1 11 7
COGRAFYA 1 0 14
REHBERLIK 0 1 14
e | : .
iNGILiZCE 1 0 17 7
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DIN KULTURU VE

AHL. BiL. 18
TURKCE 18
TURK DiLi VE 19
EDEBIYATI
FELSEFE 19
MATEMATIK 20
ARAPCA 20
iHL MESLEK ’”n
DERSLERI
Fizik 21
MATEMATIK 22
TURK DiLi VE 23
EDEBIYATI
INGILizCE 23
TARIH 23
MATEMATIK 23
BiYOLOJi 25
TARIH 25
- 18
iHL MESLEK 26
DERSLERI
FELSEFE 26
BEDEN EGITiMi 28
MATEMATIK 28
COGRAFYA 29
INGiLizCE 31
TURK DiLi VE 3
EDEBIYATI
MATEMATIK 32
KiMYA 38
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Gorevi Erkek Kadin Egitim e Toplam
Durumu Yil
1 | Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 0 3 ILKOKUL 6 3
3 | Hizmetli 0 1 ORTAOKUL 6 1
4 | Hizmetli 1 0 ILKOKUL 13 1
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Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmstir.

Tablo 11. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Kodlama atdlyesi var yok
3D yazici var yok
Tablo 12. Fiziki Mekdan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1
Ekipman Odas1 X 2
Kiitiiphane X 2
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odas1 X 1
Miizik Odast X 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.
Biitge islemleri, Miidiir Basyardimcis1 Yilmaz AKGUN tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1.419.845 | 1.600.000 | 1.675.000 |1.750.000 | 1.860.000 | 1.975.000
Okul Aile Birligi 30.000 35.000 37.000 39.000 41.000 43.000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1ig Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.449.845| 1.635.000 | 1.712.000 |1.789.000 | 1.901.000 | 2.018.000
Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER |GELIR| GIDER |[GELIR| GIDER
Temizlik 11.738,81 39.784,84 64.235,60
Kiigiik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 801,45
Telefon 2.743,00 3.574,00 5.341,50
Sosyal Faaliyetler 0 18.000 0
Kirtasiye 99.442,56 11.488,88 38.595,87
GENEL 113.924,37 72.847,72 108.974,42
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 15. Istastiki veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik)
verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu

Genel meveut: 490

ortalama siif mevecudu: 20

mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif :
28 / 10

kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi: 13

Ogrenci kurslari ;

kurs acilan dersler: cografya , edebiyat,
Tiirkce, matematik, tarih, sosyal
bilgiler, fen bilimleri, ingilizce

katilan 6grenci sayisi: 100

gorev alan 0gretmenlerin sayisi: 10
kursun akademik basgariya olan katkisi:
olumlu yonde

Okul/kurumun akademik basaris;

sinifin1 dogrudan gegen 6grenci
sayisi/orani: 500/98

sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani
110/2

Okul/kurumda yapilan sosyal- kiiltiirel
faaliyetler

kutlamalar: belirli giin ve haftalar...

anma giinii: Yunus Emre, Mehmet AKkif,
Atatiirk’ii anma giinleri diizenlenir.

kermes : Thtiyac sahipleri icin dsnemde
en az iki kez diizenlenir.

gezi: 1lici ve il dis1 geziler donemde
ortalama 2 kez diizenlenir.

sergi: gorsel sanatlar ders 6gretmeni
onciiliiglinde her donem diizenlenmektedir

Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1

proje calismalar: ve yarigsmalara her brans
adina bagvurular yapilmaktadir.

Okul/kurumun bilimsel yayinlar

online dergi ve gazete diizenli
cikarilmaktadir

Spor kuliibii faaliyetleri;

Hangi branslarda takim olusturuldu:
hentbol antrenor sayisi: 1

lisansh 6grenci sayisi1: 80

kazanilan basarilar: Kocaeli geng A kiz
kategorisi 2. Ligi
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ortaokul i¢in Kocaeli 1. Ligi

Ogrenci devam durumu;

ogrencilerin devamsizlik ortalamasi:6
onceki y1lda devamsizliktan kalan 6grenci
sayisi:5

bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci
say1s1:8

onceden devamsiz olup da devami saglanan
Ogrenci sayisi:1

Sosyal kuliiplerin ¢alismas;

Kurulan sosyal kuliipler:

Afetlerle Miicadele Kuliibii:iISKENDER
YENAL

Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii :EREN
OZGENC

Cevre ve Yesili Koruma Kuliibii :NACIYE
BINGOL

Cocuk Haklar1 Kuliibii :SEVIM OCAK
Degerler - Ornek ve Oncii Sahsiyetler
Tamitim Kuliibii: RAMAZAN KORKMAZ
eTwinning Kuliibii: ISMAIL ACA

Felsefe veya Diislince Egitimi Kuliibii
:NAGEHAN SONMEZ

Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii :ADNAN
KARAMIK

Gorsel ve Geleneksel Sanatlar Kuliibii:
FAHRIYE AYDEMIR

Hos Sada Musiki Kuliibii: CANAN
YESILDAGLAR

Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii HAYRIYE
BAHAR YILDIZ

Kiiltiir ve Edebiyat - Yayin ve letisim
Kuliibii :MURAT KARABACAK

Kiiltiir ve Medeniyet Kuliibii :NAGEHAN
SONMEZ

Kiitiiphanecilik Kuliibii :SABRIYE YAVUZ
ORUC

Mesleki Tatbikat Kuliibii: HATICE BERRA
DULUNDU

Okul Tanitimi & Meslek Tanitimi Okulu
Giizellestirme ve Panolar1
DiizenlemeKuliibii: YASEMIN OZDEMIR
Saglk . Temizlik ve Yesilay Kuliibii :OSMAN
YAZICI

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Kardes
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Okul Kuliibii :AYSEGUL ORS

Spor. Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii
:MUAZZEZ ORTER

Sehir ve Medeniyet(Sehrimiz Izmit)
Kuliibii: GAMZE OZ

Yabana Diller(Arapca) Kuliibii :SEVIL
OLGUN KARASU

Yabanci Diller(ingilizce) Kuliibii: BILSEV
GURSAN CAL

Kuliiplerin gergeklestirdigi projeler

Felsefe ve Diisiince kuliibii tarafindan
diizenlenen Izmit imam Hatip Liseleri
arasinda Miinazara Yarismasi

Yabanci Diller Kuliibii olarak okul ici
tekerleme yarismalari

Kizilay ve Kan Bagisi kuliibii olarak kan ve
kok hiicre bagis1 kampanyasi
Kiitiiphanecilik kuliibii olarak ATATURK e
Vefa Valizi projesine katilim

Personel devam durumu; ortalama

personelin sevk alma durumu: 0,1

zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri:
0,2

sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan
rapor sayist: 0,3

Rehberlik hizmetleri;

yararlanan 6grenci sayisi: 407
Rehberlik etkinlikleri: Planda yer alan
faaliyetler, yapilan etkinlik sayisi1 49,
yapilamayan etkinlik 4

Ozel damismanlik 20

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici
calismalar

engelli 6grencilerin sayisi: 4

engel cesitleri : fiziki

yasamini kolaylastirmak icin alinan
onlemler: asansor ve tuvalet

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB,
TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu
projelerden yararlanma durumu:

BELEDIYE: egitim kamp1 150 6grenci ile
katilim sagland.

MERB: siir yarigmasi Kocaeli il birinciligi
TUBITAK: PROJE NO:1689B012433273 ile
katildigimiz Felsefe alan1 yarismasi

Okul/kuruma ulagim

sehir ici 147 minibiis hatt1 ve tramvay

Fiziki mekanlar

Spor salonu: var, kullanmimda,
cok amach salon : var, kullanimda
BTS: var , kullamimda
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Laboratuvar: var
Simiflar: 25 adet kullanimda
idari odalar: 5 adet kullanimda
ogretmenler odasi: 1 adet kullanimda
ziyaretci odasi: 1 adet kullanimda
kodlama atélyesi: 1 adet kullanimda
konferans salonu: 2 adet kullanimda
mescit: 2 adet kullanimda
pansiyon binasi: 1 adet kullanimda
revir: 1 adet kullanimda
kantin: 1 adet kullanimda
kiitiiphane: 2 adet kullanimda
giivenlik kuliibesi: 1 adet kullanimda

Kantin, yemekhane

kantinin-kafeterya , ihtiyac1 karsiliyor, okula
getirisi aile birligine kira, 6grencilerin digar1
gitmesini dnleme durumu: onliiyor.

Isinma durumu

okulun nasil 1s1tildig1: peteklerle

yakat tiirli: dogalgaz

1sinmanin tam saglanip saglanmadigi: tam
saglaniyor

kalorifer gorevlisinin egitimi: belgesi var

Sivil savunma caligmalari

tatbikatlar donemde 1 kez yapildi
yangin tertibati: yangin dolabi, yangin
tiipti, kontrolii yapildi.

elektrik tertibatinin kontrolii: yapildi

Diger arag ve geregler

Okulda bulunan ders araglari : tarih,
cografya haritalari, laboratuvar malzemeleri,
matematik biyoloji ve fizik dersi
materyalleri etkin kullanilir

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da
kisiler

[lim Yayma Cemiyeti , IHH, TUGVA,
KIHMED ,Sehit yakinlari dernegi

Okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar:

Mustafa TURAN tarafindan verilen
‘SAN,SEREF ,TARIH -BiZIM
CANAKKALE’ konulu konferans
Firuzan CETIN ve Halit ERTUGRUL
konferanslari

Sehitlerimizi anmak i¢in Sehit Yakinlari
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dernegi ile ortak gerceklestirdigimiz
konferans

Gazze ve yasanan savasin Ogrencilerimize
anlatildig1 konferanslarimiz
Mezun-Ogrenci bulusmalari

Veli seminerleri

Okul/kurumun Onciiliik ettigi iyi isler, Kocaeli ‘GENC NIDA ° Liseler i¢in Giizel
organizasyonlar, aldig: ddiiller Kuran Okuma Yarigsmalarinin

11 organizasyonu ve Ortaokul dalinda
Kocaeli Il Birinciligi ile 9.Bédlge Ikinciligi
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 16. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlari

Yasal yiikiimliiliikler

Yerel yonetimlerin okulumuza yonelik pozitif
tutumlar:

Yerel yonetimlerin okulumuza egitim
faaliyetlerine destek vermesi

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

genel gelir durumu,
e Kullamlabilir biitce: okul derneginin
maddi manevi destegi ve 6denekler
e Bagise1 kurum, kurulus ve kisiler

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdg,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e iklim degisiklikleri,

e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiis,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, salgin hastaliklar, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo 17. GZFT Listesi
I¢ Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler

1. Qgrenci devam oranlarinin yiiksek olmasi
2. Ogrenci devam devamsizliginin takip

edilmesi Ogrencilerin motivasyon eksikligi
3. Ogrencilerin okulu kendi istekleriyle & Y 8

tercih etmis olmasi Cok basarili 6grencilerin 6nyargiyla
4. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin okulumuzu tercih etmek istememesi

az olmasi

Baz1 6grencilerin veli zorlamas: ile

5. Ogrencilere yonelik yetistirme kurslarinin| okulumuza gelmesi
olmasi Devamsizlik siiresi fazla olan baz
6. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve ogrencilerin olmasi
sportif faaliyetler ve yarismalarin
yapilmasi
1. Kurum kiiltiiriine sahip olmak Egitim-0gretimde ticretli
2. Midiirliigiimiiziin 6gretmen, yonetici ve O0gretmenlerimizin olmasi
personel normu doluluk oraninin yiiksek . ) ) e
olmasi Ogretmenlerlun motivasyon e.l.<s1}<hg1
3 Nitelikli elemanlara sahip olmak Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve
. p olma . . . .
sportif faaliyetlerin yeterince
diizenlenememesi
Covid 19 ve deprem siirecindeki psikolojik
etkiler
Velilerin okulla baglarinin zayif olmasi
Egitim seviyesi diisiik ebeveynlerin olmasi
. Veli-okul igbirliginin istenilen diizeyde
olmamasi
Okul ve kurumlarda veli goriisme randevu
sisteminin bulunmamasi nedeniyle egitim
1. Velilerimizin okulumuza yonelik pozitif faaliyetlerinin aksamasi

tutumlar

Ogrenci velilerinin egitimciler yerine
basin-yayin araclarini otorite kabul
etmeleri

Ogrenci velilerinin egitimde “kalite”
kavramini, merkezi sinav basarisi olarak
algilamasi

Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi
gereken velilerin 6nyargilari, cevresel
etmenlerden kaynaklanan cekinceleri
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1. Okulumuza ulagimin kolay olmasi
Okulumuzun giivenli bir ¢evrede olmasi

Okul bahcesinin genis olmasi

Tekli 6gretim yapilmasi

Ek bina ve pansiyona sahip olmasi

Spor salonu, konferans salonu bulunmasi
Donanimli okul reviri ve hemsirenin
olmasi

AR Sl S

1. Sosyal kuliip ve faaliyet odalarinin yeterli

olmamasi

Teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve
okulda uygulanmasi

Fatih Projesi Akill1 Tahta donaniminin
bulunmas

Giuivenlik kameralarinin olmasi

Siif mevcutlarinin standartlara uygun
olmasi

Laboratuvarin olmamasi

Okul Derneginin maddi olarak destekte
bulunmasi

Bilimsel, teknolojik temal1 calismalar icin maddi
kaynak temininde giicliik yasanmasi

Okul idaresinin gelismeye ve degisime
acik olmasi

Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yapilmasi

Kurum yoneticilerinin iletisim ve
igbirligine acik olmasi

Disiplin problemlerinin asgari diizeyde
olmasi

Sivil toplum kuruluslari ile ortak
calismalarimizin olmasi ve etkinliklerimiz
nedeni ile toplumla daha sik
kaynagmamiz

Paydaslarin okula erisme oranlarinin
yiiksek olmasi

Okul-Aile Birliklerinin etkin isletilememesi, is ve
islemlerin okul yonetimince yiiklenilmesi
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Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
1. Yerel yonetimlerin okulumuza yonelik
poziti%] tutumlar Y Egi’[lm politikalarinda yasanan stirekli
2. Yerel yonetimlerin okulumuza egitim degisimler
faaliyetlerine destek vermesi
1. Okul derneginin maddi ve manevi olarak Okullara aktarilan 6deneklerin yetersiz olmasi
her zaman destekte bulunmasi
2. Okulumuza yonelik toplumsal bakisin
pozitif yonde olmasi
. . Okul tiiriimiize yonelik baz1 6n yargilar
3 Cewemlzdekl 1nsaplzilr1n okul.umuzun Velilerimizin sosyal ve ekonomik diizeylerinin
amag ve faaliyetlerini destekliyor olmasi yetersiz olmas:
4. Sivil toplum brgiitleri ile yakin diyalog Il.lfbgret.imden gelen 6grenci kalitesinin gittikce
icinde olmamiz usmesi ) ,
Okul-6grenci ve veli koordinasyonun tam olarak
5. Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi saglanamamasi
yapabilmemiz Velilerin okul saatleri disinda 6grenci takibi
6. Dernegimizin okulumuza sahip cikmasi konusunda yetersiz kalmas
7. Ogretmenler ve idare arasindaki bagin
giiclii olmasi
1. Bilgiye erisimin kolaylagmasi
2. Fatih Projesi kapsaminda simiflarimizin 1. Medya ve internetin olumsuz etkileri
akilli tahta donaniminin olmasi o1 .. ..
3. Proi bili 1 etkinlikleri 2. Bilimsel, teknolojik temali calismalar i¢in
- TTOje ve bLImSel etknliierin maddi kaynak temininde giicliik yagsanmasi
cesitliliginin artmasi
4. Kodlama atolyesinin bulunmasi
1. Sinavsiz 6grenci alan simiflarimizin olmasi
2. Ders saatinin ve ders ¢esitliliginin fazla
olmasi
3. Idarenin sorumluluk veya yetki alan1
. 1e Tt e e denn e klentilerini 1
1. Ilce Milli Egitim midiirliigiiniin yapilacak ?1§1nda paydas beklentilerinin bulunmast
iyilestirme calismalarina destek vermesi 4. Otzel sektor kuruluglar, iiniversiteler ve
yerel kuruluslar ile igbirligi gerektiren
calismalarda, kurum ve kuruluslarin
mevzuat farkliligindan kaynaklanan
sorunlar
5. Iki okulun bir arada olmasi
(ortaokul/lise)
. 1. Kocaeli'nin sanayi sehri olmasi sebebiyle
1. Iklim kosullarinin ve gevre sartlariin

ulasim anlaminda uygun olmasi

okula

hava kirliliginin yogun olmasi sonucu
ogrencilerde sik rastlanan solunum yolu

hastaliklar:
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarim planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Plan dogrultusunda yapilan tablo ve analizler sonucunda belirlenen tespit ve ihtiyaclar yine
tablolarda belirtilmistir. 3. Béliimde yer alan tablolarda agiklanmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

Bu bolimde; okulumuzun misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile

stratejik amaglari, stratejik hedefleri, performans gostergeleri ve eylemleri yer
almaktadir.

3.1 Misyon

Insan1, diisiinceyi, 6zgiirliigii, ahlak1 ve saygiy1 ilke edinen, giivenli ve huzurlu bir ortamda,

rekabet duygusuyla 6grenmeyi 6grenen, kendine gilivenen, sorumluluklarinin bilincinde ve sunulan
firsatlar1 basariya doniistiirebilen, vatandaslik bilincine sahip bireyler yetistirmek.

3.2 Vizyon

Cagdas, milli ve ahlaki degerlere sahip, hayata ¢ok yonlii bakabilen, problemlere karsi ¢6ziim

tiretebilen bireyler yetistirmenin yaninda, egitim - 6gretim ortamlarinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanildig1 ve modern ¢agin ihtiyaglarina cevap veren bir egitim kurumu olmak.

3.3 Temel Degerler

Evrensel ahlak ilkeleri ile milli ve manevi degerlere bagliyiz.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl ve onlar: gelistiren bir yasam anlayisini benimseriz.
Demokratik sorun ¢ozme yontemlerine inaniriz, okuldaki tiim siireclere okul
toplumunun katilimini esas aliriz.

Egitime verilen emegi kutsal biliriz.

Ogrenci basarisini ve mutlulugunu temel alarak kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.
Calisanlarin kendini giivende hissetmesini, igbirligine dayali calismasini saglariz.
Bilgiyi toplum yararina kullanmak ve yeni bilgilere ulagsmak icin bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip etmeye caligiriz.

Yenilige ve degisime agig1z.

Sabirliy1z ve dinlemesini biliriz; ¢alisanlarimiz, 6grencilerimiz ve velilerimiz ile agik
iletisim ve empati kurariz.

Sorumlulugumuzun bilincindeyiz; 6grencilerimizi de kendisiyle ve toplumla barisik,
sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.

Elestiriye agi1g1z.

Her tiirlii inanca ve diisiinceye saygiliyiz.
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve 0gretime erigim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.
Tablo 18.A) Erisim ve katilim
TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
Amag 1 o
tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikiig | Sikhg
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yll!lnda devam5|zI|k"svure5|.20 ho 3.05 5 b5 b 15 1 1 |
glnden fazla olan 6grenci orani
(%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci (10 2,9 2,5 2,0 1,5 1,0 0,5 1 1
orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim
ve 6gretim yilinda
redn egitimden 10 1,13 1,0 075 05 P25 025 | 1
@yrilan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.4 Okula kayit olanl
e kayl SanEi b 96 07 o8 99 99  [100 i 1
mezun olma orani (%)
PG 1.1.5 Bir egitim ve 6gretim
linda destekl tisti
yrinda ces eideme e Vs 11 80 82 85 B8 90 P2 I 1
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim OKUL IDARESI

Is birligi Yapilacak
Birimler

REHBERLIK SERVISi VE SINIF OGRETMENLERI

1. Okul nakilleri
2. Enfeksiyon ya da kronik hastaliklar

Riskler v o . ..
3. Yabanci uyruklu 6grencilerin ve ailelerinin tutumlari
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
Stratejiler ortadan kaldirmaya y6nelik calismalar yuratulecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalk ¢alismalari gibi telafi
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tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

1. Okulumuz daha 6nceki yillardaki istatistiklerine bakilarak amaca uyum
saglanacagl ongorilmistiir.

Tespitl
Sl 2. Durum analizi yapildiginda da ulasilabilir bir tablo hazirlandig1 kanaatine
varilmistir.
1. Ogrencilerin okul motivasyonu artirilacak
2. Okula kars1 olan 6nyarg giderilecek
intiyaclar 3. Mezun olanlarin memnuniyetleri yapilan bir ¢calismayla devam eden 6grencilere

bildirilecek.
4. Kariyer giinlerinde mezun olan iiniversiteye giden ve is hayatina atilan

kisilerden seminerler diizenleniyor ve etkisi biiylik. Bunlarin sayis1 artirilacak.

Tablo 18.B) Erisim ve katilim

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarimi saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir..

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhg

Hedefe
EtKisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhg:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum igi ve kurum
disi faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25 75 30 85 37 90 95 2 2

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢calismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

25 30 32 85 38 90 95 2 2

IPG 1.2.3 Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
Ggrenci orani (%)

25 20 25 30 35 40 45 1 1

PG 1.2.4 Bir egitim ve 6gretim
yilinda Universitelerde yurutilen

25 75 78 80 85 90 95 2 2
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bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

OKUL IDARESI

Is birligi Yapilacak
Birimler

REHBERLIK SERVISi VE SINIF OGRETMENLERI

Riskler

Ogrenci ilgi diisiikliigii
Aile izin vermemesi
Biitce ayarlanamamsi

= @ =

Yabanci uyruklu 6grencilerin ve ailelerinin tutumlari

Stratejiler

S1. Her bir 68rencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinl
artirlacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kullpleri araciligiyla yerel dizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve tiniversitelerde
yuratulen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50000 TL

3. Okulumuz daha 6nceki yillardaki istatistiklerine bakilarak amaca uyum
saglanacagi ongorilmiistiir.

HETeT 4. Durum analizi yapildiginda da ulasilabilir bir tablo hazirlandig1 kanaatine
varilmistir.
1. Ogrencilerin meraki ve ilgisi artirilacak.
2. Yeteneklerinin tespiti icin 6gretmenler de konuyla ilgili bilgilendirilecek.
Ihtiyaclar 3. Ogrenci kuliip danisman 6gretmenleri ve dgrencileri yetenek ve ilgilerine gore

secilecek
4. FEkonomik destek saglayacak sponsorlar bulunacak.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmas1 baghigl esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanmimlari, disiplin
ile istihdam ve me

sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
slek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
Tablo 19. A) Egitimde kalite
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast icin bilgi, beceri, tutum ve
mag davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l ho 74 75 76 78 30 ]3 1 1
sonu basar1 puani
PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonul, ) 6 97 08 99 100 100 1 1
basar1 puani
PG 2.1.3 Fen bilimleri alan |, 04 05 096 97 g 99 1 1
dersleri y1l sonu basar1 puani
PG 2.1.4 THL meslek dersleri ho 97 03 99 100 100 100 1 1
yil sonu basari puani
PG 2.1.5 Ogrencibasma 17 9 10 1 2 13 4 h 1
okunan kitap ortalamasi
Koordinator Birim OKUL iDARESI

Is birligi Yapilacak

DERS OGRETMENLERI VE REHBERLIK SERVISi

Birimler
1.0grencilerin derslere karsi olumsuz tutumlar:
2.Devam-Devamsizlik
Riskler 3.Destekleme ve yetistirme kuralarinin sadece 11.ve 12. Sinif diizeylerinde

acgilmasi
4. Kiitiiphane kullanim aligkanliginin olugmasi

5. Okumak yerine daha kisa siireli gorsellerden olusan 6grenme aliskanhgi
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacak.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin

etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10000

1. Okulumuz daha onceki yillardaki istatistiklerine bakilarak amaca
uyum saglanacagi ongorilmiistiir.

Tespitler
2. Durum analizi yapildiginda da ulasilabilir bir tablo hazirlandig:
___ kanaatine varilmigtir.

1.0grencilerin okul ve ders motivasyonu artirilacak

2.0kula kars1 olan 6nyarg: giderilecek
. 3.Mezun olanlarin memnuniyetleri yapilan bir calismayla devam eden
e ogrencilere bildirilecek.

4.Kariyer giinlerinde okulumuz mezunlarinin hem tiniversiteye devam

edenleri ile hem de calisma hayatina baslayanlar ile 6grencilerin bir araya

getirilmesinin etkisi

Tablo 19. B) Egitimde kalite
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
mag davranis kazanmalar: saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayis
edet =. yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Deferi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhi
PG 2.2.1 Yabana dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye 25 0 0 1 2 3 4 1 1
yonelik agilacak kurs sayisi
PG 2.2.2 Ogrencilere yabanci
dil bilmenin 6nemini ve b5 1 1 > > 3 n h b
gerekliligini anlatan seminer
sayisl
PG 2.2.3 Yabana dil dersi )5 70 70 75 30 35 0 1 1
yilsonu puan ortalamasi
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PG 2.2.4 Bir egitim 6gretim

doneminde hazirlanan ulusal 25 1 1 2 2 3 3 1 1
veya uluslararasi proje sayisi
Koordinator Birim OKUL iDARESI

Is birligi Yapilacak
Birimler

YABANCI DiL OGRETMENLERI VE REHBERLIK SERViSi

Riskler

1. Yabanci dillere olan 6nyarg1
2. Arapga dersinin 6grencilere zor gelmesi
3. Dil kullanim aligkanliginin ve ortamin olmamasi

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye ydnelik kurslar agilacaktir.
52.0grencilere yabanci dil bilmenin 8nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.
S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak
Ogretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10000

1. Okulumuz daha 6nceki yillardaki istatistiklerine bakilarak amaca
uyum saglanacag1 ongorilmiistiir.

Tespitler . .
2. Durum analizi yapildiginda da ulasilabilir bir tablo hazirlandig:
kanaatine varilmigtir.
Dil kullaniminin 6nemini yaglarina uygun kisa filmlerle anlatmak
in tiyaclar Dil kullanabilecekleri kisa tiyatrolar diizenlemek

Giinliik yasamda akranlariyla yabanci dilde konusma aliskanligi saglamak

Seviyelerine uygun kitaplar almak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Okul binas1 donanimi1 ve imkanlariyla ilgili bilgiler yer almaktadir.

Tablo 20. A) Kurumsal Kapasite

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
Amac 3
¢ gelistirilecektir
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar:
Hedef 3.1 giiclendirilecektir.
. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici orani(%) 30 95 06 100 100 100 100 1 1
L Sl it gaidm R 95 06 100 100 100 [100 i I
alan 6gretmen orani (%)
PG 3.1.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen orani35 95 96 100 100 100 100 1 1
(%)
Koordinator Birim Ol et

Is birligi Yapilacak

Tim Ogretmenleri

Birimler

Riskler Goniilliik esasma dayanan egitimlerde isteksizlik
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacglar tespit edilerek, bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar:

Stratejiler tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar
lyapilacaktir.

Maliyet Tahmini 5000

Tespitler

Okulumuz daha onceki y1llardaki istatistiklerine bakilarak amaca uyum
saglanacag ongoriilmiistiir.

Durum analizi yapildiginda da ulasilabilir bir tablo hazirlandig kanaatine

vardmigtir.
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Ihtiyaclar

Rehberlik dgretmenleri araciligi ile hizmet i¢i egitimin faydalar1 hakkinda bilgilendirme
yapilmalidir.

Tablo 20. B) Kurumsal Kapasite

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac 3

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri ) 2| Al | Al 2 Sikhig1 | Sikhig

IPG 3.2.1 Okulda

yasanan kaza sayisi

20 5 4 3 2 1 0 4 4

PG 3.2.2 Bagimhlikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani

PG 3.2.3 Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan 6grenci ve
O0gretmen sayis1

20 300 350 400 430 450 500 1 1

PG 3.2.4 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli orani

PG3.2.5 Sivil
savunma
egitimlerine katilan
Ogrenci ve
0gretmen sayisi

20 300 350 400 450 500 500 3 3

Koordinator Birim

Okul Idaresi
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iS birligi Yapilacak Rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri, ders 6gretmenleri, okul hemsiresi, halk sagligi
Birimler birimi, afad
Riskler 1. Nobetgorevleri
2. Ogretmen -Ogrenci ve Velilerin bilgi eksiklikleri
S1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida givenligi gibi konularda
alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
0gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar
Stratejiler yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindahklari artirilacaktir.
S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dullendirilmesi ve bu
6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
25
Maliyet Tahmini 10000
1. Okulumuz daha onceki yillardaki istatistiklerine  bakilarak amaca uyum saglanacagi
ongorulmustur.
Tespitler
2.Durum analizi yapildiginda da ulasilabilir bir tablo hazirlandigl kanaatine varilmistir.
1.0gretmenlere ydnelik hizmet ici ve uzaktan egitim olanaklarinin kullaniimasi
X 2.0grencilere ydnelik farkindalik olusturma calismalari
Ihtiyaclar
3.Velilerin yapilan galismalara katiliminin artmasi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan déonemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir. Hedeflere
plan doneminden Once erisilmesi ongdriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman dilimini
kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarim uyumlu
olmas1 gerekir. Ancak ongoriilen kaynaklarin 6ngdriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklar
asmas1 durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlar1 segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsam kiigiiltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanligi, il/ilce Milli Egitim Miidiirligii

Stratejik Planlar1 esas alinir.
Tablo 21. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1
Hedef 1.1 10000 15000 18000 20000 25000 88000
Hedef 1.2 5000 8000 10000 13000 15000 51000
Amag 2
Hedef 2.1 10000 13000 15000 20000 22000 80000
Hedef2.2 10000 15000 19000 20000 25000 89000
Amag¢ 3
Hedef 3.1 5000 3000 10000 12000 15000 50000
Hedef 3.2 10000 15000 18000 20000 25000 88000
Genel
Yonetim 10000 15000 18000 20000 22000 85000
Giderleri
TOPLAM 60000 89000 108000 125000 149000
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Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler goz Oniinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir. Herhangi
bir hedefle iligkisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda yiiriitiilen
veya ylriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle iliskilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile y1ilin genel yonetim giderleri toplamina;
amaglarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.
e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgili olmayan, birden ¢cok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel
yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile mimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.

Tablo 22. Izleme Degerlendirme

Izleme
Degerlendirme | Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Zaman

Donemi Zamani DoOnemi Siirec Kapsam
Aciklamasi
Birinci Izleme Her y1hin Temmuz ay1 | ¢ SGB tarafindan harcama Ocak
Degerlendirme icerisinde birimlerinden sorumlu Temmuz
Donemi olduklar: gostergeler ile ilgili | Donemi
gerceklesme durumlarina
iligkin verilerin toplanmasi ve
pekistirilmesi
e Gostergelerin gerceklesme
durumlar: hakkinda
hazirlanan raporun iist
yOneticiye sunulmasi
Ikinci Izleme Izleyen yilin Subat ¢ SGB tarafindan harcama Tim y1l
Degerlendirme ay1 sonuna kadar birimlerinden sorumlu
Donemi olduklar: gostergeler ile ilgili
yilsonu gerceklesme
durumlarina iligkin verilerin
toplanmasi ve pekistirilmesi
o Ust yonetici bagskanliginda
harcama birim
yOneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindtigiinii

O6grenmemize yardimci olabilirsin.
¢ Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
Z
=
21 e8|z E
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIiN § s § % S I
KONU BASLIKLARI o | | E |ZE| E
= 3| S |45 E
T2 2|72 S
g
=
01- (Okulumu seviyorum. OO 101100
02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) ) ) O )
03- (Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. @) ) ) O )
04- |Ogretmenim adildir. O] OO0 0
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. O] O 10O 010
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. @) ) ) O O
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. @) O ) ) )
08- |Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. O ) ) O )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. @) () @) () @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O ) ) )
11- ([Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. @) @) @) ) )
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12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. O) O) () O) ()
=
=
S -
| E| g lgz2| ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN S| 5| 2|28
KONU BASLIKLARI s | E| £ |gE|l E
= | 5| S |2E| £
T2 | 2 TS 2
g
>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) O) O) O) O)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O O) ) )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) O) @) O) )
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
lkarsilanacagini diigiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. O) O) O) O) O)
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) ) O) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- e ydalanabiliyorum. OO L0010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O ) ) )
11- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) () O) ()
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) ()
13- |Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
14- glgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik O O O O 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15- [ SO OO0 0100
16 (Sh}ina‘l‘v ve Odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) () O) @)
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18- (Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. @) @) ) ) )
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () @) ) @)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O ) ) )
=
=
S el E
| E| 8 lgE| ¢
LiSE OGRENCILERI iCIN 5| 8| 5[ =&
NO ~ 2 | 5 |E 2 =
KONU BASLIKLARI o = E |z £ £
= | 3| S |4E| £
2| 2|72 £
)
N
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O ) ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) ) O )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) ) ) O )
04- (Okul, yeni kabul edilen d6grencilere uygun destegi saglar. ) ) ) ) )
05- Farkli kﬁltﬁflerdgp {ge{en ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 O 0O O
lkarsilanacagini diigiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ) ) ) ) @)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) ) ) )
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. () () @) @) @)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ) 0) ) @) )
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) ()
13- |Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) @) ) ) )
14- f(;')d{_,,;retmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik 0 O O O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15- | anr. OO 101070
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 O 0 O 0O

diistiniiyorum.
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17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) ) ) )
18- [Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) () O) ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) ) ) )
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O ) ) )
=
=
S I
2| E| g |gE| E
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCIN § i § % 2, S,
KONU BASLIKLARI s | E| £ |gE|l E
= | 5| S |2E| £
T2 2 |TE 2
g
>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O ) ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O ) O )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) ) @) ) ()
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) () O) ()
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) () O) ()
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) () O) ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
09- Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu O O O O 0
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist 0 0 O O O
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt O O 0 0O 0
yapinin yeterli oldugunu diisiinityorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli 0 0 O O O
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. O) O) () O) ()
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () @) () ()
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) ()
16 |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik
17- | fvor. P ¢ wne OlO]O0]0]o0
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle O O O 0O 0

lkullanir,

60




19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) ) O) O)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O) O) () O) ()
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugun
21 [oy Yo ey s smadivey LT oo oo
slinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) ) O) O)
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) ) () ) ()
Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
=
=
S E| &
| E| g |gE| £
OGRETMENLER iCiN S| 5| 3 |28 g
NO M Z; S o - =
KONU BASLIKLARI o | £ | E |ZE| E
= | 3| S |4E| £
2| 2 |TE 2
g
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) @) O) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) ) O) )
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) () O) ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) () O) ()
06- Sll;lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart O O O O O
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) () O) ()
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
09- E;ISH bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim O O 0 O O
10- [Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim. O) O) () O) @)
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin O O 0 O O

bir politikasi vardir.
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12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) () O) ()
13- (Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) ) () ) ()
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O O ) O )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriliir. O) O) () O) ()
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O O ) O )
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O ) ) )
Kiymetli Velimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
£
=
S gl &
= E E |o B =
s .. = g S | % = 5
OGRETMENLER ICIN s < Z I I N >
NO N 2 = g = =
KONU BASLIKLARI o | E| S| E| E
2| 2|72 £
g
>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () @) ) ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) ) O )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) () O) ()
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () O) () O) ()
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. () () @) () ()
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. O) O) O) O) ()
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- [ OO 101070
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 0 0

lkarsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
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12- (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. O O ) ) ()
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) () O) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () @) ) @)
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () () ) ) @)
16  |Okul, aktif veli katilmmim tesvik eder. @) O) ) O )
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O O) ) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O @) O ) )
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarm. OO 101100
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. O1 0O 101100
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O O O) ) )
22-  (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. OO 101100
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Sif tekrari

1.1.2. Okulu birakma

1.1.3. Devamsizlik

Ders Dis1 etkinliklere katihm

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararast Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilm ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 0grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
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2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢ézmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. lidari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
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3.1.8. Atdlyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Simiflart
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Ddner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kocluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lizleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yo6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
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3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Sagligi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3.  Heyelan
3.6.2.4. Yangm
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Doénemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

25

75

60

70

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gbéz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simif rehber dgretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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